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I Cói/Mo d& aí^íA\ ¿ácá (6s+¿ir &v\ con+rolj 

1, Terfil á& egreso ád Mrso 

Z. IníJlic^idores d& cc>v¡ocm\6v¡+os, V\aW\dad6s, \í¿Á\c>r&s ^ 
¿ÁC^\\í\d&i I C0l/Mp6+6HCÍ¿1S 

3. ■l\o^\\í\dad&i d& a}>r&v\di\í¿Á\& c\m &\í\d&v\c\&v\ los \v\d(\c¿Ádc>r&i 

4 . Pis+rilí^Mción d& con+6n'4os por i&mm¿Á 

II Corno onriiJiMoror la oxporionri^^ ron rscMrsos ablerfos (nM+rir la 
esfmcfura \pád\ca) 

1, Irlsn+ifir^^rión d& rorarsos ao\m\\íadbs ^ v^^lirlos 
Z. Pis+rilí^Mrión por semam 

III C6vnb &\ía\íAar d rwrso d& acc>vn}>amm&v\^c> en líns^ iasec^arar 
cc>]í\&r&v\c\a) 

1, Uso d& \a listel d& vsrifir^^rión 
Z. Uso d& \a rMlí^rir^^ 

IV Cóiroo as&c^wcar \a in+or^^rrión rion+ro d& ma co'mmxdad d& \v\dac^ac\bv\ 
r&a! 

1, Tr6S6nri¿i ro0ni+iv^ 

Z. Tr6S6nri¿i sori^al 

3. Tresewia doron+o 

4. Pis+rilí^Mrión d& momm^os por sesión 


V Cómo mejor^^r mi CMrso 
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estos 
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ism\¿Áms o\ es+rMCM+rar m d\o mo á& +ms cwcsos 

c\¡ÁO esté +o+¿^li/yi&n+& or0¿^ni¿.¿^(ílo, cc>v\ los ro^^ursos d& ¿^povfo ¿^mo +ms 
os+Mííliií^H't'os +M r&¿\iÁ\&r&v], \báos \os CKO^uúcKá&s mm6\c\áos, (\\a& en 
cov]]m-fc> \í\s\W\t.m tcxílos bs \v\d\o¿Áác>r&s, las &\idmc\úv\&s lis+¿^s 

}>ava CiAmác) las Oid&ras aplicar. TiA&des -\-odc> +m CMrso o, si el 

ycbofarra es amal, sob ma parfe (sM^orii/vios al mems ^2-a ^(p semams). 

VíArav]'te o+r¿^s cmo laoras isemam 33 a^xmrás ma o rrás sesxmes 
ini<;i¿íbs para c\{Ae apí\eres experlemas de apre'Aíkhd'se c\{Ae \e ajÁS\ev\ w\íacV\c> 
4 (\[Ae p&rey\c\ev\ bs aprev\d\hd;;ses de tus apre'Adces. \-a idea es c\iAe \av\\b \(k 
cm\e oibs se s\ev\\av\ on control ^ rlisfru+on el ciclo al w\á)ímc>, al tioi/npo de 
ú^iAe se loaron bs apre'Ad\\t.d]es profánelos ^ dur^^eloros ejno tiones plamados. 
Las áldmas cinco {serram 43 son para oi/nboibcor ^ ¿^fin¿^r dot^^lbs. 

31 producto fineil de osto tnibr os la ostrMCtwr^a cc>vr\p\&\-a de tM curso 
listeí en ma pla-Laforma, con al menos ma sesión complete» peirei el inicio del 
ciclo escoUr> 31 perfil de egreso de este t¿íller reflej¿^ lo ejne dese¿^mos; 




docentes felices por su curso de 
acompañamiento en línea que les 
permite dar clase y evaluar los 
aprendizajes con efectividad, al 
combinar su interacción sincrónica y 
asincrónica en plataforma o en un aula 
presencial 


3^1 










perfil ríe egreso ríe +m rnrso 

Por favor, consulta el programa de estudio oficial de tu curso, copia el propósito del curso y redacta el 

perfil de egreso de tu curso. 


Ss MUV iwpor+¿^n+6 ombíoombs \o\ á& nues+ro c:Mrso, es (decir, cówo 
se \rms-^brvñará nues+ro ¿^prenídii. a lo (¿^rí^o á& \a experiencia^ c^iue es+¿twos 
crec^ndo. 'Yara ello, +ovn¿^vnos los propósitos d&l cwrso i( los inteí^r^^wos en un 
lí^reve pdrr¿^fo cjwe descrik^^^ al estwdi^^nte cjwe Io0r¿^ dicfios propósitos. 


O 


Cbv\úO\mm-Yos, \f\ok>\\ú/:hd\&‘h, v^^lores ^ aoW^iAÓ^&s 

Por favor, a partir del perfil de egreso de tu curso, identifica los conocimientos, habilidades, actitudes 
y valores que involucra. Se derivan de los aprendizajes señalados en el programa de tu curso. 


Coi/io¿^6r oo\d\a 
mo d& &sfC)S 
riAbros o\ 
db\o\\& nos 
\\&\í¿\ c\ or&¿Ár 
c\c\\\í\dack&^ 
d\& 

c| 

b\í ú\\{AÚ\6\bV\ 
Ú\\A& \í\CKOm 

nivel en 
se 

cies^arrollz^n 

en 

es+Mc5liz^n+e> 

inferwhz^r^ión 
es Vi+¿^l 
\m\b 

+i Ob'^b \>ú\rc\ 
ellos> 
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\y\d\\cad\br&s ^ ¿hO\\\í'ú¿hd^&s ó\& 
o(^rmd\t.d\b ú\{Ab los b\¡\ám6\m 


Con objeto de que te sea fácil evaluar las metas que establece el perfil de egreso, resulta importante 
identificar los indicadores de desempeño que evidencian dichas metas. Un indicador es un dato 
observable y medible que permite identificar qué tanto se ha logrado una meta. Copia y pega en esta 
tabla la columna de la pagina anterior y decide qué actividades o tareas de desempeño las visualizan. 
Verás que es posible visibilizar simultáneamente varios de estos elementos con una misma tarea. 


¿CMzábs son los 

á& ¿desempeño permiten 

\y\á\oaác>r&s'l 

evií^enei¿írlos? 

ejemplo: mínimo 70% 

^ jcierto en examen 

tcf rico final 

eicmplo ..xamen final 

o 

s: 

o 


ejemplo: desarrolla una 
solución para xx 
^ , iroblema, aceptada por 

a comunidad 

ejemplo: desarrollo de soluciones 
consensuadas con la comunidad 
beneficiada en el proyecto comunitario de 
reciclado de basura 




^ ejemplo: hay evidencia 

^ dj que colaboró con 
^ ^ 'ai a compañero del 

4- ^quipo al menos una 

© ^ vez 

ejemplo: solución de un caso clínico en 
equipo 


© 











disfñbmóv] do cmfGwdos por sGVY\¿^m 



Tomr \¿^s ¿?iod\\/\d¿^d6s d6{\v\\d¿^s +6 p^ri/nite 
\dov\'{‘\f\o¿^r OíÁÁlos SDi/i bs omfcv\\dbS c\íáo oí 
osfiAdim-to dobó ¿^}>r&v\dor ^odor r6a[\t^¿^r[¿^s. 

Una vez que son claras las actividades de aprendizaje o tareas de desempeño, hay que colocarlas en un 
calendario y asociar, en la siguiente columna, las temáticas que el estudiante requiere para poder 
llevarlas a cabo. Así el siguiente paso que debemos completar es la distribución por semana de 
actividades y de los contenidos necesarios para hacerlas. 

Verás que es fácil acomodar temáticas por los bloques naturales que contiene el programa de estudios. Al 
hacer una revisión posterior, podrás hacer movimientos para afinar la ubicación de los mismos, de 
acuerdo con tu experiencia. 

En la columna gris, por favor identifica qué presencias promueve la actividad: S (social), D (docente), C 
(cognitiva). Lo deseable es que las promueva todas, en alguna medida. Si no conoces sobre este tema de 
Comunidad de indagación, puedes ver de una vez ese video, o regresar a la columna gris de la siguiente 
tabla una vez que lo estudies. 
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sem 

actividad 

pres 

contenido 

1 




2 




3 




4 




5 




6 




7 




8 




9 




10 




11 




12 




13 




14 




15 




16 
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cr6¿ÁÓ\6v\ do 1^ \p\&\f\\iov\\á¿\ 



Siempre debemos contar con un texto o video de bienvenida que aclare al estudiante el propósito del 
curso, qué se espera de él (su perfil de egreso), precisar los conocimientos, habilidades, actitudes y 
valores que se espera desarrolle y los indicadores con que será evaluado ese desarrollo. También incluye 
los compromisos que tanto el docente como él como aprendiz adquieren al participar en dicha 
experiencia educativa (encuadre del curso). En esta sección vamos a desarrollarlo. 

En la siguiente página te presentamos un formato general que, por supuesto, podrás personalizar con tu 
estilo y completar con información adicional que te parezca importante comunicar y acordar con tus 
estudiantes. 

© 








¡Te do^ U W\ov\\/&v\\d¿Á{ 


En este curso xxxxx estaremos trabajando juntos para que logres este propósito; xxxxxxx 

Ello significa que al terminar habrás desarrollado: 

• Conocimientos sobre; xxxx, 

• Las siguientes habilidades; XXX 

• Y estos valores y actitudes: XXX 

Para visibilizar la medida en que los desarrolles, usaremos los siguientes indicadores: 


Incluir aquí los conocimientos 

Y en esta columna los indicadores 
correspondientes 

habilidades 


actitudes y valores 



Como verás, los indicadores nos permiten hacer visibles tus avances y poderlos medir, para efectos 
de evaluación. 

Los compromisos de tu parte son: 

• En cuanto a asistencia a las sesiones, xxxx. 

• En lo que se refiere a entrega de tareas y trabajos, en este curso desarrollarás tales 
ensayos, proyectos, informes, etc. Todas las entregas están calendarizadas. Los trabajos 
deberán cumplir los requisitos académicos y con las fechas establecidas y habrá (o no 
habrá) tolerancia de tal tipo así como tales consecuencias en caso de no entregar o 
incumplir los requisitos. En conjunto, estas entregas representan xx% de la calificación 
final. 

• En lo relativo a exámenes, habrá tantos parciales (con una ponderación de xx%) y un 
examen final. 

• El clima esperado es de absoluto respeto a todos los integrantes del curso y habrá tales 
consecuencias en caso contrario. 


© 






Los compromisos de mi parte son: 


• Ofrecerte un curso completo, con recursos de aprendizaje diversos, que promueva los 
conocimientos, habilidades, actitudes y valores mencionados, en un entorno de respeto 
y seguridad, 

• Aportarte realimentación sobre tu desempeño, tanto a través de tus entregas y 
exámenes, como a partir de sesiones de asesoría en subgrupos o individuales, 

• xxxx 

¡Espero que tengamos una experiencia de aprendizaje muy valiosa en tu formación! 

Tu docente, 

Xxxxx 

fecha 


j/\l/i( V siempre eonvieide c\m p^r+es firmeid es+e 




Cbvno &v\r\c\iA&c&r 
Obw rsí^ursos 

abiertos 



06 VY\b b\p-\-OV\OT r&OlATSbS CbV\-^\M&S 


Existen ciertas fuentes en las que ya confías y otras que quizás no conozcas pero que han probado ser 
valiosas. Aquí te sugerimos algunas: 



Los profesores de las escuelas y facultades 
han generado a lo largo del tiempo una 
variedad de recursos digitales probados y 
muy útiles. Basta con explorar los portales 
institucionales para encontrarlos. 



mooc 

unam 


Se trata de cursos abiertos de la UNAM, 
basados en videos de expertos. Agm te 
presentamos el listado de los más de cien 
cursos, por disciplina, así como la liga para 
consultar el temario completo de cada uno. 


colegas 


Los compañeros de trabajo de tu academia 
han desarrollado, al igual que tú, recursos 
muy importantes que ya han probado su 
eficiencia. Ellos son una fuente a la que 
puedes acudir. 




Las casi mil unidades de apoyo al 
aprendizaje del Bachillerato a distancia de la 
UNAM representan recursos que el aprendiz 
estudia en 5 a 15 minutos y que contienen 
ejercicios de práctica. En esta liga podrás 
explorar un listado por área disciplinaria que 
te permitirá ubicar recursos para tus 
materiales en línea. 


Además, hay sitios como Kahn Academy que 
seguramente te aportarán apoyo para el 
desarrollo de la base de conocimiento de tus 
estudiantes, del abanico de habilidades que 
tu curso busca promover, así como de 
ejercicios de práctica e instrumentos de 
evaluación de los aprendizajes. 








Ó\c)\\a\\^.o\r r&omsbs propios \>aro\ romp^^r+lrlos 


Desde luego, ya cuentas con recursos que utilizas en tu docencia en aula presencial: cuadros y notas 
que has elaborado, cuestionarios, resúmenes, exámenes, etc. 

Con objeto de que puedas compartirlos y subirlos a plataforma, debes digitalizarlos. Eso implica 
primero clasificar los materiales que solo son de lectura o inspección visual y cuáles implican 
interactividad (el estudiante debe contestar preguntas o aportar algún tipo de información a través de 
texto, imágenes, audio, etc.). 

En el primer caso, solo es necesario escanear el documento. Para los exámenes conviene utilizar 
apoyos como formularios de Google que permiten subir diferentes tipos de reactivos. 

En esta sección, te pedimos que reúnas esos materiales, escanees los que se requieran y generes los 
cuestionarios y exámenes. Todo debe subirse a la carpeta que estás armando en un folder llamado 
materiales propios. En la siguiente página, registra el título del documento y su enlace. 







título de mi recurso tipo (lectura, imagen, uri 

digitalizado cuestionario, etc.) 








































TociÁTSbs áo mi 'ms+i+í4<;iói/i 


En tu propia institución seguramente existen muchos recursos que se han creado y que tienen licencia 
de uso abierta. Explora el portal y registra aquí los recursos que decidas usar, para que te sea muy fácil 
después incorporarlos a tu curso en la plataforma. Recuerda que este cuaderno de creación solo 
es un repositorio de todo lo que es útil para tu curso en plataforma. El producto final que 
entregarás en este taller de Coursera es un video de tu curso en plataforma, no este 
cuaderno;) 


título tipo (lectura, imagen, uri 

cuestionario, etc.) 














0 















nooc M u/\TA 


Puedes aprovechar también videos de los MOOC UNAM, así como de las unidades de apoyo para el 
aprendizaje, tanto de nivel bachillerato (UAPAB@UNAM ) como licenciatura . 


título tipo (lectura, uri 

imagen, 

cuestionario, etc.) 

































Llk?rDS Opei/i -hoooss ^ mdios 


Finalmente, estamos seguros de que te interesará explorar los títulos disponibles en Libros UNAM 
Open Access así como audios que pueden provenir de diversas fuentes como Descarga Cultura UNAM 


título tipo (lectura, uri 

imagen, 

cuestionario, etc.) 
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Como docentes, a todos nos preocupa que las fuentes 
de información que nuestros estudiantes consultan 
sean válidas y estén actualizadas. Al armar un curso 
en línea de acompañamiento, la selección de 
recursos es muy relevante. Por ello, conviene que las 
fuentes de lecturas, videos, audios, imágenes e 
infografías sea de probada reputación. 

Aquí sugerimos que en un primer momento solo 
incluyas el título del tema de la semana y que 
registres en la columna de la derecha el tipo de 
recurso y la uri o dirección electrónica 
correspondiente. Recuerda usar solo recursos 
educativos abiertos, de probada veracidad y con un 
buen nivel de actualización (generalmente, los 
recursos valiosos publicados en los últimos dos o tres 
años en versión original incorporan la información de 
fuentes clásicas que han pasado la prueba del 
tiempo). Así al subirlos a tu curso en 
plataforma, ya estarán calendarizados. 


sem 

contenido 

recursos 

































sem 


contenido 


recursos 
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cómo 6V^lM¿ar el 
curso m\6S á& 
ofrecerlo 



Ao \í&r\^\oa6\b'ñ 

Para asegurar que hasta el momento tu plataforma cuenta con la estructura básica, te pedimos que 
hagas una revisión de acuerdo con la lista de verificación para que completes procesos en caso de que 
haya faltantes y, después, a partir de la rúbrica que te permitirá evaluarlo con más precisión. 


Lista da varificación (desarrollo de Vania Pineda) 
autoevaluación de la estructura del curso 



SÍ 

no 

¿El curso tiene un título? 



¿El curso tiene un perfil de egreso? 



¿Existen indicadores de los conocimientos que el aprendiz desarrollará? 



¿Existen indicadores de las habilidades que el aprendiz desarrollará? 



¿Existen indicadores de las actitudes y valores que el aprendiz desarrollará? 



¿Existen actividades de aprendizaje que evidencian los indicadores? 



¿Las actividades de aprendizaje y contenidos se encuentran organizados por 
semana? 



¿Existen audios, fotografías e imágenes u otros recursos que enriquecen la 
experiencia? 



¿Las fuentes de esos recursos son confiables? 



¿Los recursos están referenciados de manera adecuada de acuerdo con un 
sistema específico, como APA, Harvard o Chicago? 



¿Hay un balance adecuado en el número y tipo de actividades de aprendizaje 
que se incluyen en cada tema, unidad o sección del curso? 



¿Se incluyen actividades de aprendizaje orientadas a favorecer la presencia 
cognitiva? 



¿Se incluyen actividades de aprendizaje orientadas a favorecer la presencia 
social? 



¿Se incluyen actividades de aprendizaje orientadas a favorecer la presencia 
docente? 





















rúk>ñoa 



Esta rúbrica señala los elementos esenciales para tu curso, que hemos abordado a lo largo del taller. 
En este primer momento, permite que tú hagas una autoevaluación. Con ello, podrás regresar a tu 
curso para hacer las mejoras correspondientes. Una vez que hagas la auto-evaluación, modifica 
o agrega cualquier faltante. Entonces podrás hacer la grabación en video (de no más de 5 
minutos) en que muestres tu curso: organiza la secuencia con que filmas de acuerdo con las 
cinco áreas de la rúbrica, para facilitar la evaluación por parte de tus compañeros de este taller, ya que, 
en un segundo momento, ellos evaluarán tu curso a partir de esta misma rúbrica. 
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lecturas, audios, videos, infografías, presentaciones, imágenes, visitas a sitios web, experiencias de realidad virtual, etc. 
sesión = lapso de tiempo asignado para tu práctica docente con un grupo específico en un día determinado 






















discm de lAm sesión 


En este taller, llamamos sesión al lapso asignado para tu práctica docente con un grupo 
específico en un día determinado. Así, ahora estarás diseñando la secuencia de actividades, 
interacciones, evaluaciones, y demás acciones docentes que llevas a cabo en periodos de 45, 50, 90 
minutos u otro lapso, dependiendo de los horarios escolares de tu institución. 

Sabemos que la sesión debe planearse y tener un propósito específico ligado a la promoción de 
aprendizajes relativos a la asignatura, módulo o curso que conducimos. El paso del aula presencial al 
trabajo en línea implica un diseño específico, que permita aprovechar las ventajas de la tecnología. 

Sabemos también que si bien es posible planear una sesión completa usando algún sistema de 
videoconferencia, hay también otras opciones que contribuyen a una dinámica efectiva, disfrutadle y 
útil para el aprendizaje de nuestros estudiantes. De la misma forma que planeas para tu sesión de 
clase en aula presencial diferentes momentos y tipos de interacción entre y con los estudiantes, en el 
entorno en línea es posible hacerlo también, cuidando que haya los tres tipos de presencias: docente, 
social y cognitiva. 

,A continuación se presentan algunos ejemplos: 





in+ro 

sorpresiVe^ 

inVes+Í0c^ción en 
SMb^rwpos 

presen+cición 
q discMsión 

solíAOiomr como 

\v\dci^cv\d\&v\-\'c 


asesoría \v\á\\¡\ám\ me\/\\ras bs 
demás -írrabajav¡ ev¡ el proqsc+o 



ríav\ de SÍ0MÍ6H+6 
sesión }>ara 
Mm^ar el 
pro'^ee+o 


V\deo áe 
no+ieiero para 
amWs'is polí+ieo 


de\)a\e 


e\iaría6\ów 
oo\eo\'ua Ae la 
etper\ev\6\a 


ao\\'\íac\ór\ Ae 
cov\ocm\ev\-\-o 
previo 


o]oro\o\c>s 

iden+ificcición de 

VS. 

preconcepciones 

+iai/npD 

et^íAWocadas 


revisión 

áe 

pares 


conclusiones 

^riApales 





























¿.-fodü Ils+D? 

En este espacio podrás diseñar los momentos de la sesión: 



Aquí podrás indicar qué recursos necesitarás tú y cuáles tus estudiantes: 


women+o de \a sesión re¿^(Aerm\evrí-os 6s-f(Ad\m-f6s mis rcí^Merimien+os 



Finalmente, aquí podrás planear qué debes solicitar en el video de salida de la sesión previa y cuál 
debe ser el contenido del video inicial de esta sesión: 


mens^ajes viíjieo fm^l sesión previ^^: 


mens^ijes viíjieo \v\\ó\¿á\ 6 S+¿^ sesión; 
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&\í íAiÁ¿ÁC\üv\&s 


Con objeto de que tengas organizadas todas tus evaluaciones, te pedimos completar la tabla, 
señalando, en la última columna, cuál es la dirección electrónica donde tienes el instrumento de 
evaluación. Así, te será muy fácil ubicar todo para subirlo a plataforma e ir completando tus 
sesiones. 
















rrrrffTTTTf^i rTTjcffTTTTfTi rrrrffTTTTtTi rrrrfiTTTTiTi rrrrffTTTTTTi 



Nos es claro que hay una gama de estados de ánimo, niveles de motivación, expectativas y 
temperamentos que afectan el proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes. También, que es 
importante que en la práctica docente nos aseguremos que el clima que fomentamos en todo 
momento sea uno de total seguridad psicológica para cada aprendiz. Por ello, conviene que tomes 
algunas notas derivadas de tu lectura del libro de Consejería en línea: un enfoque centrado en 
soluciones. 
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^ 6S+D m s& 



Como toda experiencia de aprendizaje, el proceso de mejora de tu curso 
es continuo, y la vivencia cotidiana te dará muchas ideas que podrás 
incluir en la siguiente página para que sea cada vez mejor y más efectivo. 



por sor parfe át 
^ vníAoho éxi+o ron +m 
rMrso rio ¿^roi/npxiñríi/nion+o on línonl 







\>aTa i/nejorar 
m\ Mrso: 









:CUAIEED 

Coordinación de Universidad Abierta 
Innovación Educativa y Educación a Distancia 


B@UNAM 

















